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Géometre du cadastre H/F

Informations générales

.

DIRECTION GENERALE DES

FINANCES PUBLIQUES

Référence

2026-31363

Date de début de publication
24/06/2026

Date limite d'envoi des candidatures
25/07/2026

Documents requis pour postuler

CV et lettre de motivation obligatoires. Pour les agents fonctionnaires en fonction a la DGFiP et déliés de tout délai de séjour, I'avis du directeur et les trois derniers comptes-
rendus d'évaluation professionnelle (CREP) sont obligatoires. Pour les autres fonctionnaires titulaires, ajouter les trois derniers CREP et |'avis du supérieur hiérarchique. Dans
les deux cas, les CREP et avis du directeur / avis du supérieur hiérarchique doivent étre joints au CV ou a la LM dans un document unique. A défaut, le recruteur n'aura pas
acces a ces documents.Les candidatures doivent étre déposées impérativement via PASSERELLES ; toute candidature transmise hors outil ne sera pas recevable.L'avis du
directeur ou avis du supérieur hiérarchique n'est qu'informatif pour le recruteur (y compris pour un avis négatif : la candidature n'est pas bloquée).

Directions et Services
Direction générale des finances publiques (DGFiP)

Description du poste

Domaine et métier
Finances Publiques - Chargée / Chargé de fiscalité

Intitulé du poste
Géometre du cadastre H/F

Cotation RIFSEEP
Sans objet

Versant
Fonction publique de I'Etat

Catégorie
Catégorie B (profession intermédiaire)

Statut du poste
Vacant

Nature de I'emploi
Emploi ouvert aux titulaires et/ou aux contractuels

Descriptif de I'employeur

La direction générale des finances publiques est une direction a réseau implantée sur I'ensemble du territoire, au travers des directions régionales et départementales des
finances publiques, et de ses directions nationales et spécialisées, qui compte 95 000 agents.

Les missions de la DGFiP sont larges et au cceur des politiques publiques : collecter et recouvrer I'impdt en assurant le meilleur service aux usagers, lutter contre la fraude
fiscale, tenir la comptabilité de I'Etat et des collectivités et établissements publics, offrir des prestations d'expertise et de conseil financier aux collectivités et aux
entreprises, controler et exécuter les dépenses publiques, concevoir et élaborer les textes législatifs en matiere fiscale, gestion de plusieurs régimes de retraites et
dinvalidité de I'Etat et pilotage la stratégie immobiliére de I'Etat.

Les directions territoriales des finances publiques exercent ces missions, particuliers et professionnels, et de ses partenaires publics et privés.

La direction départementale des finances publiques de I'Allier compte environ 400 emplois.

Elle dispose de 17 services territoriaux (3 SIP, 1 SIE, 1 PRS, 1 BDV, 1 BCR, 1 PCRP, 1 PCE, 1 SPFE, 1 SDIF, 4 SGC, 1 trésorerie hospitaliére et 1 paierie départementale) pilotés et
animés par la direction locale.

Description du poste

Recrutement d'un candidat sur la base de I'article L332-2 2° du CGFP en catégorie B.

Pour les candidats non fonctionnaires, le recrutement sera établi dans le cadre d'un CDD jusqu'au 31/08/2029 (article L332-2 2° du CGFP). La rémunération brute mensuelle
proposée sera de 2 233 € soit 26 800 € brut annuel hors indemnité de résidence éventuelle.

Pour les candidats fonctionnaires, le recrutement sera effectué dans le cadre d'un détachement ou en PNA a équivalence de grade avec celui détenu dans I'administration
d'origine et a I'échelon comportant un indice égal ou immédiatement supérieur a celui détenu précédemment. Vous hénéficierez d'une restauration collective ou de tickets
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restaurant.

Le poste a pourvoir est positionné dans le Service Départemental des Impots Fonciers, composé de 23 emplois.

Ce service est structuré autour de 3 péles :* un Pole d'Evaluation des Locaux Professionnels (PELP), en charge de I'évaluation, du contentieux et de la gestion des locaux
professionnels et industriels du département ;* un Péle d'Evaluation des Locaux d'Habitation (PELH), en charge de I'évaluation, du contentieux et de la gestion des locaux
d'habitation du département ;* un Pole Topographique et Gestion Cadastrale (PTGC) de la tenue et mise a jour du plan cadastral de I'ensemble des communes du département
Au sein du PTGC, le géomeétre contractuel sera intégré dans une équipe qui assure, de fagon polyvalente, I'ensemble des missions du pole.

Sous l'autorité d'un inspecteur, il a vocation a intervenir dans les domaines suivants :- Travaux topographiques sur le plan cadastral informatisé notamment traitement
d'anomalies et vérification des documents de mise a jour du plan (DMPC) établis par les géométres experts ;- Opération de levé sur le terrain - Identification et validation de la
représentation des parcelles cadastrales ;- Instruction des contentieux du plan ;- Participation et animation des commissions communales des impots directs ;- Travaux de
fiscalité, en lien avec les deux autres poles du SDIF.

Conditions d'exercice particuliéres
Les taches du géomeétre impliquent des déplacements sur I'ensemble du département.Des formations seront a prévoir au sein de I'Ecole Nationale des Finances Publiques de
Toulouse (prise en charge des frais de déplacement).

Description du profil recherché

Vous recherchez un métier technique au contact du public et aimez utiliser les nouvelles technologies de communication et travailler en équipe.

+ Connaissances en techniques topographiques, Bonne pratique des outils bureautiques et informatiques, recherchedocumentaire et réglementaire, respect des délais,
qualités rédactionnelles,respect des procédures. Sens de la discrétion, goiit du travail en équipe, rigueur et discernement.

Un diplome de technicien géométre topographe ou une expérience en cabinet de géometre expert est requis.

Temps Plein
Oui

Compétences candidat

Compétences

o CONNAISSANCES - Bureautique et outils collaboratifs

o SAVOIR-FAIRE - Animer une réunion

o SAVOIR-FAIRE - Appliquer une regle, une procédure, un dispositif
o SAVOIR-FAIRE - Communiquer

o SAVOIR-FAIRE - Fiabiliser

o SAVOIR-FAIRE - Maitriser les délais

o SAVOIR-FAIRE - Mettre en ceuvre une régle, une norme, une procédure, un protocole
o SAVOIR-ETRE - Avoir l'esprit d'équipe

o SAVOIR-ETRE - Etre autonome

« SAVOIR-ETRE - Sens de l'analyse

« SAVOIR-ETRE - Sens de l'organisation

Niveau d'études min. souhaité
Niveau 4 Baccalauréat

Niveau d'expérience min. requis
Débutant

Informations complémentaires

Fondement juridique du recrutement
Recrutement d'un candidat sur la base de I'article L332-2 2° du CGFP en catégorie B.

Télétravail possible
Oui

Management
Non

Localisation du poste

Localisation du poste
France, Auvergne-Rhone-Alpes, Allier (03)

Lieu d'affectation
Centre des finances publiques - 9 rue du Bief — 03300 CUSSET

Renseignements et contact - Note : les candidatures se font obligatoirement depuis I'application

Date de vacance de I'emploi
01/09/2026
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Personne ou service a contacter pour obtenir plus d'informations sur l'offre
Mme Miriam AMZIANE - Responsable du SDIF - 04.70.30.84.37 - miriam.amziane@dgfip.finances.gouv.fr
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