
 
 

CHEF DES TRAVAUX F/H 
Acteur incontournable du développement d’un territoire plus de 560 000 habitants, le Département 
de la Sarthe, fort de ses 2 300 agents, œuvre dans des domaines aussi divers que l’action sociale 
(personnes âgées, personnes handicapées, enfance), le développement territorial (tourisme, culture, 
agriculture, éducation) ainsi que l’aménagement territorial au travers de la gestion des routes, des 
rivières, la gestion des Espaces Naturels Sensibles, le soutien à l’agriculture et le développement du 
numérique. 

Le Département intervient quotidiennement au service des usagers de la route en assurant la 
gestion, la sécurisation, l’entretien et l’exploitation d’un réseau routier constitué de 4272 km de 
routes départementales et de 1 850 ouvrages d’art. Au sein du Parc départemental (82 agents), le 
laboratoire routier départemental réalise des essais et des contrôles dans les domaines des 
granulats, des terrassements routiers, des enrobés et liants hydrocarbonés, des ouvrages d'art et 
réalise aussi des essais in-situ. Il apporte des conseils techniques auprès des maîtres d'œuvre ou des 
entreprises et réalise le dimensionnement des structures de chaussées. 

VOS MISSIONS 

Vous animez et encadrez une équipe composée de 5 agents pour lesquels vous procédez aux 
évaluations annuelles. 

Vous êtes responsable des processus qualité et de la démarche LABOROUTE. Vous veillez à 
l'application des mesures en matière de prévention et protection de l'environnement et assurez 
notamment le suivi de la filière des déchets générés par le laboratoire.  

Vous programmez les contrôles, les essais et les comptages routiers et élaborez dans ce cadre des 
devis, vérifiez les résultats et rédigez des synthèses. Vous apportez une assistance technique aux 
maîtres d’œuvre (aide aux choix techniques et à la prise de décision) et participez aux réunions de 
chantiers.  

Vous êtes responsable de la gestion et de la comptabilité du laboratoire (devis, facturation, 
commandes, suivi analytique des charges, prévision d'activités) et participez à l'élaboration du 
barème de facturation.  

Par ailleurs, vous mettez en place une prospective réglementaire et technique sur l’ensemble de 
votre champ d’intervention (veille règlementaire relative aux normes d'essais et prospective sur les 
matériels et méthodes) et proposez l'acquisition/le renouvellement du matériel.  

Vous pouvez être amené à gérer la métrologie du laboratoire et à participer au réseau métier ainsi 
qu'aux audits internes. 

 



Activités principales : 

 Management d'une ou plusieurs équipes 
 Rédaction de documents techniques  
 Préconisation de choix techniques  
 Suivi comptable et budgétaire des stocks et des produits  
 Déploiement de démarches qualité 
 Conseil aux exploitants, maîtres d'oeuvre et maîtres d'ouvrage  
 Contrôle des équipements et appareils utilisés 
 Evaluation de la démarche qualité  
 Organisation et maintien de la certification qualité  
 Suivi des procédures d'analyses en laboratoires 
 Contrôle de la qualité des résultats d'analyse  
 Rédaction de comptes rendus d'analyse  
 Veille scientifique et technique 

PROFIL RECHERCHE 

Titulaire d’un BAC+ 5, ingénieur ou équivalent, avec idéalement une expérience professionnelle d’au 
moins 3 ans. 

Savoirs 

 Connaissance de la réglementation en vigueur en matière d'hygiène et de sécurité  
 Connaissance des techniques du génie civil  
 Connaissance sur les risques liés aux produits chimiques et biologiques manipulés en 

laboratoire  
 Connaissances techniques dans le domaine de la sécurité et la conception routière et des 

chaussées 
 Connaissance en métrologie 

 
Savoir-faire 

 Encadrer les activités des agents / des équipes (piloter, suivre et contrôler)  
 Travailler en coopération avec d'autres partenaires  
 Analyser et synthétiser des informations 
 Rédiger des écrits professionnels  
 Utiliser un ou des logiciels métiers  
 Alerter, référer et rendre compte à sa hiérarchie 

 
Savoir-être 

 Faire preuve du sens de la communication et du contact  
 Avoir le sens du service public  
 Faire preuve d'organisation, de rigueur et de méthode  
 Faire preuve d'autonomie  
 Faire preuve de discrétion 

 



CONDITIONS DE TRAVAIL 

 Temps plein 
 Poste basé à Le Mans (72) 
 Déplacements professionnels (permis B requis) 

CARACTERISTIQUES PARTICULIERES 

 Port de charges 
 Travail en extérieur  
 Délégation de signature (administrative et financière)  
 Exposition aux produits chimiques 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 

 Poste ouvert aux agents titulaires de la fonction publique sur le grade ingénieur territorial, ou 
à titre contractuel 

 Rémunération composée d’une base indiciaire liée au grade + régime indemnitaire lié à la 
fonction 

Merci d’adresser votre candidature (CV, lettre de motivation et dernier arrêté de situation 
administrative pour les candidats statutaires) sur le site du Département au plus tard le 14 mai 2026 : 
https://www.sarthe.fr/emploi/chef-du-laboratoire-routier  

 


