Offre d’emploi & Opportunité de Reprise — Géometre-Expert H/F — Lyon (69)

/® Localisation : 35 rue Bataille LYON 8
O® Type de poste : CDI évolutif vers reprise de cabinet
Disponibilité : A convenir

A propos du cabinet RATELADE PETITHOMME

Cabinet indépendant de deux géometres-experts, implanté au cceur de Lyon 8, au 35 Rue
Bataille depuis plus de 20ans, nous accompagnons avec notre équipe de quatre employés, une
clientele variée (particuliers, collectivités, promoteurs, entreprise de construction, bailleurs
sociaux, notaires, avocats, etc.) dans leurs projets fonciers, topographiques, urbains, de
gestion de patrimoine et d’aménagement.

Reconnu pour notre sérieux, investi dans les organes de la profession,( UNGE, Géofoncier..)
notre relation client et la qualité de nos prestations, le cabinet a su batir une solide réputation
et un portefeuille fidéle.

Le poste a pouvoir

Dans le cadre d’un départ progressif a la retraite, nous recherchons un(e) géometre-expert
diplédmé(e) ou en voie d’inscription a I’Ordre, pour intégrer 1’équipe dans un premier temps
en tant que salarié(e), avec une opportunité concrete de reprise du cabinet a moyen terme
(cession progressive ou complete a discuter).

Missions principales :

Réalisation de missions topographiques, foncicres et d’ingénierie

Pilotage de dossiers de bornage, division, copropriété, urbanisme

Relevé d’architecture, gestion de patrimoine.

Gestion de la relation client, suivi commercial et technique

Encadrement éventuel de techniciens

Participation a la stratégie du cabinet et préparation a la reprise

Stratégie, développement et Mise en place de solution IA pour optimiser les
procédures

Profil recherché

e Dipléme de Géomeétre-Expert DPLG ou équivalent

e Inscription (ou en cours d’inscription) a I’Ordre des Géometres-EXxperts
o Expérience en cabinet souhaitée

« Esprit entrepreneurial, sens des responsabilités



o Maitrise des outils métiers (Covadis, Autocad, GPS, station robotisée, programmation
etc.)
e Bon relationnel, rigueur, autonomie

Ce que nous proposons

o CDI avec perspective claire de transmission du cabinet

e Accompagnement a la reprise (formation, passation clientele, appui administratif)
« Cabinet rentable, bien implanté localement

« Chiffre d'affaires stable et fichier client récurrent

« Conditions de cession a discuter (parts sociales, fonds, modalités flexibles)

o Local professionnel bien situé, matériel opérationnel

Candidature

Si vous aimez la région et si vous souhaitez profiter de cette opportunité professionnelle,
Denis RATELADE et Cécile PETITHOMME sont disponibles pour échanger sur votre
projet. Nous exergons avec passion notre métier et souhaitons pourvoir partager notre savoir
que nous avons acquis au fil des années d’expérience. Nous sommes préts a Vous
accompagner dans cette nouvelle aventure de futur chef d’entreprise.



