
Géomètre-Expert salarié/ Ingénieur Responsable d'agence (H/F) 75 - PARIS 

14 (75014) 

Le cabinet Roseau et Associés est un cabinet de géomètres-experts situé à Paris. 

Avec une équipe dynamique de moins de 20 salariés, nous offrons des services de 

haute qualité dans les domaines du foncier, de la topographie, de la copropriété, de 

la 3D et de la maîtrise d'œuvre. Nous recherchons un Géomètre-Expert salarié/ 

Ingénieur Responsable d'agence pour rejoindre et renforcer notre équipe. 

Profil recherché  

Professionnel(le) expérimenté(e) en géométrie et gestion de projets, vous êtes 

autonome, rigoureux(se) et doté(e) d’un excellent relationnel. Capable de piloter 

plusieurs missions, encadrer une équipe et assurer le développement de l’agence, 

vous maîtrisez les réglementations foncières et topographiques. 

Missions principales  

Sous la responsabilité de la direction, vous serez en charge de :  

 Gérer en autonomie votre portefeuille de clients et vos dossiers techniques  

 Encadrer et accompagner les collaborateurs dans leurs missions quotidiennes  

 Réaliser des études et relevés fonciers (bornage, division, servitudes, 

topographie) 

   Conduire et animer les réunions de bornage.  

   Assurer le suivi et la coordination de la production. 

 Superviser l'établissement des documents techniques (plans, rapports, 

documents d'urbanisme) 

 Assurer le contrôle qualité des livrables avant transmission aux clients. 

 Élaborer des devis et déterminer les prix du marché (BPU et DQE). 

 Apporter un conseil technique et un accompagnement personnalisé aux 

clients et partenaires. 

 Contribuer au partage des connaissances et à la montée en compétences de 

l’équipe. 

Expérience souhaitée 

 5 à 15 ans 

Compétences 

 Contrôler la conformité d'implantation d'une réalisation 

 Contrôler un équipement ou matériel 

 Coordonner les activités sur le chantier 

 Droit de l'urbanisme et de la construction 

 Encadrer une équipe de techniciens géomètres topographes  



 Maîtrise du droit foncier, de l'urbanisme, immobilier, de la copropriété 

 Réaliser des observations 

 Réaliser des études/documents fonciers et établir ou modifier des plans 

d'architecture (segmentation des surfaces, remembrement, ...) 

 Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité 

 Techniques d'arpentage 

 Techniques de bornage 

 Topographie 

 Travailler en groupe, en réseau 

 Utilisation de logiciels de CAO/DAOC 

 Établir des rapports d'intervention 

 Cartographie et SIG 

 Communiquer à l'écrit de façon appropriée 

 Comprendre, interpréter des données et documents techniques 

 Contrôler et analyser l'anomalie relevée 

 Mesures topométriques 

 Plans d'infrastructures et de réseaux divers 

 Relayer de l'information 

 Relever, contrôler, ajuster des mesures et dosages 

 Réaliser des levés topographiques de terrains 

Savoir-être professionnels 

 Faire preuve de leadership 

 S'adapter aux changements 

 Être à l'écoute, faire preuve d'empathie 

Permis B - Véhicule léger (indispensable) 

Type de contrat : Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Durée du travail : 39h horaires normaux 

Rémunération : 35 000,00 € - 60 000,00 € / an sur 12 mois 

Autres avantages 



 Primes 

 Chèque repas 

 13 -ème mois 

 

 


