
 

 
 

 

Dans le cadre de son développement, le Cabinet NEUILLY SELAS recherche pour son 

agence de CHATEAUROUX des techniciens et/ou ingénieurs géomètres      (débutants ou 

confirmés) ayant un attrait pour le foncier et les nouvelles technologies. 

Cadre de vie idyllique au sein de la belle région qu'est le Berry !  

Intégration d'une entreprise reconnue, dynamique et en quête de nouvelles perspectives. 

 

Depuis près de 50 ans le Cabinet de Géomètres-Experts NEUILLY SELAS exerce une 

activité diversifiée (topographie, scanner-laser 3D, foncier, copropriété, permis 

d'aménager, maitrise d'œuvre, VRD, études réseaux, SIG). 

 

TECHNICIEN et/ou INGÉNIEUR GEOMETRE TOPOGRAPHE H/F 
 

 

Votre Mission :               

 

Sous la responsabilité du Géomètre-Expert, vous serez en charge de missions 

Topographiques et Foncières complètes (Administratif, Terrain, Bureau) et devrez gérer : 

 

- Suivi de dossiers topographiques (plans topographiques, implantations, cubatures) et 

de dossiers fonciers (divisions de propriété, délimitations, bornages).  

 

- Elaboration de permis d'aménager, Certificat d'Urbanisme, Déclaration Préalable 

 

- Elaboration de dossiers de mise en copropriété, division en volumes. 

 

- Conception et surveillance de travaux VRD 

 

Votre Profil :            

 

Vous êtes titulaire d'un BTS Géomètre-Topographe, master foncier ou diplôme 

d'ingénieur ESGT/INSA/ESTP (débutant, stagiaire accepté), ou bien vous justifiez d'une 

bonne d'expérience au sein d'un cabinet de géomètre ou structures similaires. 

  

Compétences et Qualités requises :              

 

 - Foncier (bornage et division, délimitation du Domaine Public) 

 - Urbanisme (rédaction des formalités CU, DP, PA) 

 - Copropriété – relevé d’intérieur - scan 3D statique et dynamique 

 - Maîtrise AUTOCAD et COVADIS 2D/3D 

 - Maîtrise appareils topographique (Leica) 

 - Connaissances informatiques et logiciels communs de bureautiques 

 - La connaissance des logiciels ATLOG (Géovisual/Land2Map) et LEICA (Cyclone et 

Register 360) serait un plus. 

  

  

Conditions d’Emploi :         

 

Contrat CDI après période d’essai 

Journée ou demi-journée d’immersion / découverte 

Rémunération selon compétences et expériences 

 


