
   

 

POSTE A POURVOIR 

 
DIRECTION EXPLOITATION 

CENTRE D'ESSAI SURV ANALYSES MESURES (CESAME) 
DEPARTEMENT MESURES GENIE CIVIL 

1   REFERENT MESURES (F/H)* .........................................................................................................................................................  
* Toutes nos publications de postes sont ouvertes aux femmes et aux hommes  

Lieu de travail : LYON 

 

Mission générale de l’emploi 
 

Dans le cadre de son champ technique, prodigue et transmet ses savoirs et savoirs faire de manière appliquée et est en charge de 
l'accompagnement des équipes et interlocuteurs. Le (la) candidat(e) veille à l'acquisition et au maintien du développement des compétences 
dans son domaine. Il (elle) fait évoluer sa thématique métier afin de la faire correspondre aux besoins et aux évolutions technologiques actuels 
et futurs. 
 

Missions principales 

Vous serez sous la responsabilité du responsable du département mesures génie-civil. 

1. Développement et Standardisation : Rédiger ou participer à la rédaction de référentiels et de procédures. Proposer et 
diffuser des méthodes standardisées, et veiller à leur application homogène. 

2. Innovation et Analyse : Animer ou participer à des groupes de travail et des analyses pour orienter les procédures. 
Contribuer à l’innovation en réalisant des benchmarks. 

3. Formation et Accompagnement : Animer le réseau métier pour développer les compétences, mettre en place des retours 
d’expérience (REX) et recenser les besoins émergents. Accompagner les collaborateurs en lien avec leur manager. 

4. Support Opérationnel : Réaliser des diagnostics ou des analyses approfondies en appui aux équipes opérationnelles. 

5. Veille Réglementaire et Technologique : Assurer une veille et déployer les évolutions aux équipes via des formations. 

6. Gestion de Projets : Piloter, réaliser et coordonner les projets en intégrant sécurité, coût, délais et qualité. Mettre en place 
des contrats cadre spécifiques. 

7. Relation Partenaires : Être l’interlocuteur privilégié des partenaires externes et participer activement à des colloques, 
réseaux professionnels, et RID. 

8. Management et Organisation : Appuyer le responsable dans le management et l’organisation de l’équipe. 

Spécificités du poste 

Ce poste est rattaché aux activités topographiques. Déplacements et interventions fréquentes dans le cadre des missions sur les sites des 
ouvrages en exploitation et travaux avec des partenaires internes ou externes. Ce poste implique des déplacements réguliers de courte durée 
sur l’ensemble des aménagements de la vallée du Rhône et des déplacements ponctuels en France et exceptionnellement à l’étranger.  

 
Profil 

Diplôme ou niveau équivalent d’ingénieur topographe débutant ou avec une première expérience professionnelle. Une solide connaissance 
des méthodes d’acquisitions topographiques est exigée (GNSS, tachéométrie, nivellement). Vous utilisez régulièrement et maitr isez les 
applications métier : AUTOCAD, COVADIS, ARCGIS, … La connaissance des outils SIG et traitement de nuage de point est également demandée. 
Une connaissance du comportement des ouvrages hydroélectriques sera appréciée tout comme une expérience en pilotage transverse 
d'activités et/ou d'équipe sera appréciée. De bonnes qualités relationnelles, d’organisation, d’analyse, d’autonomie et une capacité à être 
force de proposition sont également nécessaires.   
Le niveau de connaissances techniques des candidats pourra être apprécié le cas échéant. 


