
O
ffre

 d
’e

m
p

lo
i C

a
b

in
e

t L
E

G
E

N
D

R
E

 à
 V

IT
R

E
 (3

5
) 

 M
issions foncières com

prenant:  

-bornage de division  

-procédure de bornage am
iable  

- procès-verbal de bornage  

-procédure de délim
itation  

- procès-verbal de délim
itation  

-docum
ent m

odificatif du parcellaire cadastral  

-plan de bornage  

-gestion et encadrem
ent du pôle foncier (4 collaborateurs)  

-copropriété (E
D

D
, R

C
, plans)  

-division en volum
es. 

T
ype de contrat 

C
ontrat à durée indéterm

inée 
C

ontrat travail 

D
urée du travail 

37H
 H

oraires norm
aux 

S
alaire 

• 
S

alaire : M
ensuel de 3000,00 E

uros sur 12 m
ois 

P
R

O
F

IL S
O

U
H

A
IT

É
 

E
xpérience 

• 
D

ébutant accepté 

S
avoirs et savoir-faire 

• 
R

éaliser des m
esures topom

étriques 

• 
R

éaliser des levés topographiques de terrains 

• 
R

éaliser des plans d'infrastructures et de réseaux divers 

• 
M

ettre à jour des plans d'infrastructures et de réseaux divers 

• 
M

atérialiser l'im
plantation du chantier par des repères 

F
orm

ation 

• 
B

ac+
5 et plus ou équivalents services divers - D

P
LG

 ou ingénieur E
S

G
T

, IN
S

A
 

• 
C

ette form
ation est indispensable 

 



 P
erm

is 

• 
B

 - V
éhicule léger C

e perm
is est indispensable 

IN
F

O
R

M
A

T
IO

N
S

 C
O

M
P

LÉ
M

E
N

T
A

IR
E

S
 

• 
Q

ualification : C
adre 

• 
S

ecteur d'activité : A
ctivité des géom

ètres 

E
N

T
R

E
P

R
IS

E
 

 

C
A

B
IN

E
T

 LE
G

E
N

D
R

E
 

10 à 19 salariés 

 

C
abinet de G

éom
ètres. 18 collaborateurs 

 


