Date de mlse a jour:
Paoste precedemment occupé par : Anne LEBOCUT

VAL d:e ' X Mobilite 1 Redéploiement Création
W MARNE Libelté court RH / code poste RH : 9230 - DTSTE(Q4 . -

R Personne a contacter : Secteur Ressources Humaines
Wl Depaciemient utile!) )
. . Tél-: 01 49 56 5572 - 01 79 86 14 01

Courriel : secteur—rh@valdemarne fr

DESCRIPTIF DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE I T ) - -
Intituie Chargé(e) de projsts '

Attaché ou Ingénieur
Calégorie A

: PACECT - Péle Aménagement, Déplacement, Emploi et Cohésion Territoriale
Pdle/Direction/Service DTVD- Dlrect1on des Transports, de la Vome et des Déplacements

Service Territorial Est ' ‘

Cadre d'emplois/catégarie

Lieu de travail 79A avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny - 94010 CRETEIL

Positionnement du poste dans . . . . SEE
forganigramme Sous la responsabilité hiérarchique directe du Chef de Service et de ('adjoint(e)

PRESENTATION DE LA DIRECTION ET!OU DU SERVICE ) g il Tl

La Direction des Transports, de la Voirie et des Déplacements (DTVD) est rattachée au Pole Aménagement Déplacement, Emploi et Cohésion
Territoriale du Département. Elle a pour mission le développement et I'aménagement des infrastructures routiéras et de transport en commun en Vai-de-
Marne, l'intervention du Conseil départemental vis 4 vis du fonctionnement et de ['efficacité des transports publics, I'entretien et Ia gestion de la voirie
départementale, le développement des modes doux alternatifs 8 la voiture et I'optimisation des déplacements des personnes et des biens.

La DTVD participe & :
- La démarche d'aménagement global du territoire départemental en concertation avec les autres directions départementales, en padticulier celles du pble

PADECT

‘- L'accompagnement de la construction du Grand Paris Express dans le Val-de-Marne

- La démarche de madernisation du service public dépattemental qui vise a le rendre efficient et réactif

.- La'démarche de développement durable et de prise en considération des préaccupations environnementales
- La concenrtation et les démarches participatives

- La dimension sociale et l'insertion économique.

Vocation du Service "
- Gérer les questions relatives & la voirie départementale et 4 son usage dans le territoire
- Obtemr et mamtemr le mellleur niveau d'efficacité sur le réseau

'MISSION DU POSTE L _ S— PRSI

Au sein du Service Territorial, le/la chargé(e) de projets est en charge de -

« Piloter les projets de voirie et de transports dont la maitrise d'ouvrage est départementale,
« Assurer le suivi des projets de voirie et de transports dont la maitrise d'ouvrage est externe au département,
" Partlcnper au développement de Ia notion de conduite d'opération au sein du service.

DOMAINES D'Ac_'n_\{rrés ET PRINCIPALES ACTIVITES e o NNy BT Sl ]
Lefla chargé{e) de projets devra pour les opérations qu'il aura en charge : ]

* Piloter les projets de volrle et de transports dont la maltrise d’ouvrage est départementale
- Piloter 1a définition du programme (en cernant ie diagnostic et les enjeux), des études d' opponumté détaillée et de faisabilité, I'élaboration des
dossiers de prise en considération ou d’approbation en assurant une transversalité interne a ia DTVD, inlerne aux services départementaux et externe,

- Piloter I'élaboration st la mise en cauvre de la concentation préalable et des enquétes publiques,
- Faciliter le passage du programme au projet,
- - Participer a la programmation technigue et financiére,
- Veiller & {a prise en compte des politiques départementsles et des autres partenaires extérieurs,
- Travailler en partenariat et coordination avec les autrés maitres d'ouvrages des opérations,
- Etre fe référent du service et de la direction vis-a-vis des financeurs, de la direction générale, des elus.

= Assurer le sulvi des projets de volrle et de transports dont la maitrise q'ouvrage' est externe au département

Pour le compte du Département, le/la chargé(e) de projets suit le maitre d'ouvrage externe dans toutes les phases ci-dessus.




. PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES (combinaison de connaissances et de savolr-faire)
|' . : ¥

Lonnaissances

Savoir-faire

Relations de travail
- Internes

- Externes
Conditions particuliéres
d'exercice

Moyens mis 2 la disposition de
l'agent

 EXIGENCES DU POSTE

Niveau de formation /diplomes

Expérience

Certifications, habilitations a
jour °

Obligation de formation inhérente

INDEMNITES PARTICULIER
-NBI: NON

INGENIEURS TERRITORIAUX

ATTACHES TERRITORIAUX
u Nom du groupe : Groupe 4 - A

ENVI RONNEMENT DU POSTE

= Nom du groupe : Groupe 3 - AUTRES FONCTIONS

Dalu ol avis du Chef de sorvlcp

Indispensabies a lu prise de posle :

- Connaissances des métiers de la route et des équipements

- Connaissances en intégration urbaine et environnementale

- Connaissances réglementaires relalives aux pracédures administratives des projets
- Connaissances en conduite de projet MOA

- Connaissances en administration publique

- Connaissances en démarche participative / concertation publique

- Connaissances des outits mformatuques

A acquérir au cours de I'activité :
- Approfondw ses connaissances dans son champ d'intervention

Indispensables a la prise de poste .

- Conduire et animer une équipe,

- Pricriser et déléguer,

- Ecouter, hégocier, arbitrer et décider,

- Organiser la transversalité des actions,
- Aptitude & l'écoute, 2 la conduite de réunlons (y compris publiques) et a Ia négoc;atlon,
- Esprit d‘analyse de synthése et d’orgarisation,
- Trés forte motivation pour e service public,

- Qualités relationnelles, et dynamisme.

A acquérir au cours de ['activité :
- Proposer des actions d'améhorallons dans son champ d'intervention.

internes : l'encadrement et la direction du Service, l'équipe de la direction de la DTVD, les membres de I'équipe de Ia
Direction adjointe fonctionnelle, les chefs de secteur.

externes : Les villes et EPT les aménageurs, DRIEA / DIR IF, SGP, lle de France Mobilité, SNCF, RATP, autres
transporteurs, les concessionnalres, les entreprises ou bureaux d'études extérieurs, les usagers du domaine public.

Ce poste pourra néoessster das adaptahons occasnonnelles d'horaires et d'activilés en fonction des impératifs de service
et de I'évolution des missions du secteur. Particupat:on au planning d'astreintes de cadre nlveau*S

- Véhicule de service en pool

- Smartphone professionnel,

- Equipements de Protection Individuelle,
- Moyens bureautiques usuels.

Pré requis : dipldme d'ingénieur en génie urbain ou dipléme universitaire équivalent de 3éme cycle aménagement,
urbanisme, transport, déplacement

Soubhaité :
Exigée : Expérience en management de projet et par projet.
Souhaitée :

Pré requis : Permis de conduire B

A acquérir (apprécié a la prise de poste) .
- Altestation de compétence relative 4 I'lntervention & Proximité des Réseaux — catégorle Concepteur

- Attestation de compétence a la prévention du risque amiante - catégorie Encadrement technique et formation
complémentaires surveillance des travaux

au poste et au maintien des habilitations oui non i:

ES LIEES AU POSTE
Si oui, préclser a quel titre :

- Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE) pour les cadres d'emplois concernés :

= Nom du sous-groupe : Autres fonctions

UTRES FONCTIONS = Nom du sous-groupe : Autres fonctions

Dato ot avlwg,mmwurﬁﬁﬂﬂﬁbﬁﬁiff‘“

Ple Aménagencni, Ueplaceme
 Emploi et Cohgsion Territoriale

Date et avla du Directour
== —-{:e diractour-desdrnntnona

de la Voirie et des De Qo nts
J*A (:

Nlaold.; VAN EECKFE 10UT
A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

2

= — f{'f

Nicolas MATI

CADRE RESERVI

1 ‘Date \ “Pour e Préqdenmsmm%aaﬁem_. :
- . — PP — G G rtemental
responsabls )
16 JUIN 2021 ; K%J A

Amandine DOyg

NB : Ce descriptif de poste ne saurall élre exhaustif et est susceptible d'éyolution




