Date de mise a jour : 29/07/2020
Poste occupé par : MEDKOUR Hakim

- VA L d& X Mobilité 1) Redéploiement [1 Création
MAR N E Libellé court RH / code poste RH : 9242 - DTSCESR31
4W4\ Ledépartement Personne a contacter : Secteur RH
Fonction :

Tél : 01 49 56 55 72
Courriel : dtvd-rh@valdemarne.fr

DESCRIPTIF DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE - -
Intitulé Chargé(e) de projet MOE - EP/SLT

Cadre d’emplois/catégorie Ingénieur - Catégorie A

PADECT - Pdle Aménagement, Déplacement, Emploi et Cohésion Territoriale
DTVD - Direction des Transports, de la Voirie et des Déplacements

SCESR - Service de la Coordination de I'Exploitation et de la Sécurité Routiéres
Secteur Maitrise d'ceuvre

Péle/Direction/Service

Lieu de travail 2 ancienne avenue de Fontainebleau 94150 Rungis

Positionnement du poste . . ) o
dans l'organigramme Au sein du Secteur Maitrise d’ceuvre, sous la responsabilité du responsable du secteur

PRESENTATION DE LA DIRECTION ET/OU DU SERVICE

La Direction des Transports, de la Voirie et des Déplacements (DTVD) est rattachée au Pdle Aménagement, Déplacement, Emploi et
Cohésion Territoriale du Département. Elle a pour mission le développement et l'aménagement des infrastructures routiéres et de
transport en commun en Val-de-Marne, l'intervention du Conseil départemental vis & vis du fonctionnement et de I'efficacité des
transports publics, I'entretien et la gestion de la voirie départementale, le développement des modes doux alternatifs a la voiture et
I'optimisation des déplacements des personnes et des biens.

La DTVD participe a :

- La démarche d’'aménagement global du territoire départemental en concertation avec les autres directions départementales, en
particulier celles du péle PADECT

- L’'accompagnement de la construction du Grand Paris Express dans le Val-de-Marne

- La démarche de modernisation du service public départemental qui vise a le rendre efficient et réactif

- La démarche de développement durable et de prise en considération des préoccupations environnementales

- La concertation et les démarches participatives

- La dimension sociale et l'insertion économique.

Vocation du Service Coordination, Exploitation et Sécurité Routiére

- Coordonner la politique de gestion patrimoniale de la voirie dans les services territoriaux

- Apporter aux services territoriaux I'assistance et 'expertise technique spécialisée dans les domaines de la signalisation tricolore, de
la gestion de trafic, de I'éclairage public, du jalonnement, des ouvrages d'art et de la gestion technique de la route.

- Mettre en ceuvre la politique départementale d'exploitation routiére et gestion du systéme Parcival pour faciliter les circulations de
I'ensemble des usagers sur les routes départementales et donner, en temps réel, des informations sur I'écoulement du trafic.

- Appliquer les stratégies départementales relatives a la sécurité routiére et 4 I'accessibilité, suivre leurs mises en ceuvre et évaluer

leurs résultats et impacts.
- Intervenir en amont et au coeur des projets d'aménagement de la DTVD pour garantir la qualité et la sécurité des déplacements.

Vocation du secteur Maitrise d’ceuvre

- Service ressource
- Apporter aux services de la DTVD l'assistance et l'expertise technique spécialisée dans les domaines de la signalisation tricolore, de

I'éclairage public et de la régulation de trafic.
- Mise en ceuvre de programme de renouvellement et de gestion d'équipements d’éclairage public, de signalisation tricolore et de

régulation de trafic

MISSION DU POSTE

- Etre le maitre d'ceuvre des opérations complexes d'éclairage public, de signalisation tricolore et de régulation de trafic
propres au service,
- Assister la conduite d'opération pour I'élaboration et la réalisation du programme de travaux du secteur maitrise d'ceuvre.




DOMAINES D'ACTIVITES ET PRINCIPALES ACTIVITES

- Piloter des projets en tant que maitre d'ceuvre spécialisé sur les aspects techniques, administratifs, juridiques, et
financiers dont la conduite d'opération est menée en interne au service ou par un autre service de la DTVD,

- Animer I'équipe en qualité de chargé de projet maitrise d’ceuvre,

- Gérer les interfaces entre les partenaires internes et externes en rapport avec le projet,

- Suivre I'évolution des projets en conception et gérer les phases de réalisation, réception et contréle jusqu’a remise
des ouvrages aux gestionnaires,

- Elaborer les dossiers de demande subvention auprés de partenaires extérieurs (RIF, IDF Mobilité, villes, ...),

- Veiller & I'évolution des diverses réglementations, normes, innovations, régles de l'art,

- Assurer la continuité des projets dans la phase chantier en lien avec les contrdleurs de travaux,

- Participer a la mise en place et a 'homogénéisation des procédures et prestations du secteur maitrise d'ceuvre,

- Participer a I'évaluation des projets réalisés.

PRINCIPALES COMPETENCES ATTENDUES (combinaison de connaissances et de savoir-faire)

Indispensables a la prise de poste :

- Dans le domaine de la voirie et des équipements routiers

- En intégration urbaine et environnementale

- Des procédures administratives de conception et mise en ceuvre de projet
Connaissances - En conduite de projet

- En administration publique

A acquerir au cours de |'activité :

- En administration publique (Marchés Publics, Régles et procédures décisionnelles)

- Connaissances des outils nécessaires a la réalisation des missions (informatique, dessin)

- Acquerir les compétences nécessaires a la réalisation de projets qui entrent dans un
processus de conception BIM

- Approfondir ses connaissances, notamment sur les évolutions techniques, et normatives
dans son champ d'intervention

Indispensables a la prise de poste :

- Sens des enjeux et priorité

- Rigueur, esprit de synthése

- Capacité d’écoute et d'échange

- Efficacité, autonomie et réactivité

- Capacité a travailler en équipe

- Capacité en communication interne et externe ainsi qu’en démarches participatives

Savoir-faire

A acquérir au cours de ['activité :

- Gestion des carrefours a feux

- Etre en capacité de proposer des améliorations organisationnelles du secteur dans le cadre
des projets

- Utiliser les différents logiciels spécifiques a I'activité professionnelle

ENVIRONNEMENT DU POSTE

Les services de la Direction des Transports de la Voirie et des Déplacements et des autres

Relations de travail directions du Conseil Départemental.
- Internes
Les Villes et EPT, les SEM, les associations fonciéres, les promoteurs publics et privés, les
- Externes directions départementales du territoire DRE/DIR IF, IDF Mobilité, RATP, OPTILE, RFF,
SNCF.
Conditions

Ce poste pourra nécessiter des adaptations occasionnelles d’horaires et d'activités en fonction

p,artlcul!éres des impératifs de service, des missions, chantiers de nuit ,..
d’'exercice
- Véhicule de service en pool sans autorisation de remisage a domicile
Moyens mis a la - Moyens bureautiques usuels.,
disposition de lI'agent |- Téléphone portable professionnel

- Equipements de Protection Individuelle (EPI)




EXIGENCES DU POSTE

Niveau de formation ) SRR Te—— v ) )
/diplémes Pré requis : Dipléme d'ingénieur ou équivalent
Exigée :
- Suivi de projets de maitrise d'ceuvre en infrastructures routiéres et équipements de la route
. - Travail en équipe projet
Expérience - Encadrement d’une équipe projet en maitrise d’ceuvre
Souhaitée :
- Expérience similaire dans une collectivité territoriale
Certifications P PSSt
habilitations é four - Attestation de compétences relative & I'Intervention & Proximité des Réseaux — catégorie
) Concepteur
Obligation de formation inhérente au poste et au maintien des habilitations : oui X non O

INDEMNITES PARTICULIERES LIEES AU POSTE

-NBI: NON Si oui, préciser & quel titre :
- Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE) pour les cadres d’emplois concernés : si filiere administrative
u Nom du groupe :  ATTACHE TERRITORIAUX - Groupe 4 : Autres fonctions

m Nom complet du sous-groupe : Sous-groupe 4.1 — A6

Date et avis du Chef de service Date et avis du Directeur Date et avis du Directeur Général Adjoint
' Le Directeur Genorat AR uean
R R Transm,-ts’ pole Aménagement, Dipslaceniznl

de la Voirie et des Depi

;}_‘/9_.1”3 Emploi et Cohesion Territotiale

Nicolas VAN EEE;{FC}U‘?“ i Nicolas MATI

CADRE RESERVE A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

AVIS Date Signature

NB : Ce descriptif de poste ne saurait étre exhaustif et est susceptible d'évolution



