
 
                              

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONDITIONS 

 Temps plein 
 
 Contrat à Durée Indéterminée 

 
 Véhicule de service 

 
 Prime d’intéressement 

 
 Aide au déménagement 
 

→ Niveau BTS souhaité 

→ Connaissances en CAO/DAO 

→ Titulaire du permis B 

→ Expérience souhaitée d’1 an minimum 

→ Savoir prendre en compte les exigences clients 

→ Avoir une attitude responsable et professionnelle 

→ Etre rigoureux et méthodique 

→ Adhérer aux procédures clients 

→ Savoir prendre les bonnes décisions sur le terrain 

→ Faire remonter les informations au Responsable 
hiérarchique 

→ Calcul et transfert des informations du terrain 

→ Localisation et positionnement GPS (Orphéon) 

→ Relevés topographiques et bathymétriques 

→ Traçabilité et suivi des affaires 
→ Détection de réseaux 
→ Effectuer des déplacements journaliers et hebdomadaires 

 FICHE DE BESOIN 
TOPOGRAPHE (H/F) 

Poste basé à Ronchin (59) - Déplacements régionaux 

PRINCIPALES MISSIONS 

QUALITES PROFESSIONNELLES 

PROFIL SOUHAITE 

SURVEY-TOPO D’OC, filiale du Groupe SURVEY, est une société de service en        
topographie, maîtrise d’œuvre et conseil auprès de donneurs d’ordres institutionnels 
européens. Le cabinet est spécialisé dans la création, la transformation et la gestion de 
l’information géographique. 

 

SURVEY-TOPO D’OC 
Chemin d’Enrobert 

32200 GIMONT 
Tél. : 05.62.65.67.65 
Fax : 05.62.65.68.65 

www.survey-groupe.fr 
Chargée de recrutement : Sophie HOURIEZ – s.houriez@survey-groupe.fr 


